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BEGEGNUNGSTAGE 2026
Assista stärkt das Bewusstsein für die 
Arbeit im Behindertenbereich
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GELEBTE INKLUSION
Die Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderung ist für Betriebe bereichernd

Mit Ihrem Beitrag 
unterstützen Sie 
Menschen mit 
Behinderung

HELFEN HILFT!
Ihre Spende ermöglicht ein 
Stück selbstbestimmtes Leben

EINFACH 
FÜREINANDER DA
mit Assista an meiner Seite



Liebe Leserinnen und Leser,

diese Ausgabe von Assista aktuell zeigt 
wieder eindrucksvoll, wie vielfältig, lebendig 
und verbindend das Miteinander bei Assista 

ist. Ich möchte mich von Herzen bei allen 
bedanken, die uns mit Spenden und 

Aktionen unterstützen – jede einzelne 
Geste stärkt unsere Gemeinschaft.

Besonders schön wird unser Auftrag dort 
spürbar, wo Begegnung stattfindet: 

bei unseren inklusiven Wintergarten-
Konzerten, beim fröhlichen Faschings-

gschnas oder bei vielen kleinen Momenten, 
die Nähe und Teilhabe schaffen.

Ein Schwerpunkt der vergangenen Monate 
lag auf Bewusstseinsbildung und 

Nachwuchsarbeit: Schulbesuche, Messe-
auftritte und persönliche Gespräche haben 
Jugendlichen und angehenden Fachkräften 
neue Perspektiven im Behindertenbereich 

eröffnet. Die positiven Rückmeldungen 
bestärken uns, diesen Weg weiterzugehen.

Von großer Bedeutung ist auch die 
kommende integra 2026: Als zentrale 
Bühne für Pflege, Rehabilitation und 

Inklusion bietet sie uns eine Plattform, 
unsere Expertise zu zeigen, aktuelle Themen 
zu setzen und Menschen mit Behinderung 

sichtbar in den Mittelpunkt zu rücken. 
Mit unserem vielfältigen Auftritt wollen 

wir Austausch fördern, Fachwissen teilen 
und gemeinsam Zukunft gestalten.

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen 
– und einen fröhlichen, bunten Start 

in den Frühling!

Mit freundlichen Grüßen

Markus Lasinger 
Geschäftsführer Assista

MARKUS LASINGER
Assista Geschäftsführer

WEIHNACHTSWICHTELAKTION DER FIRMA TORTEC / EDITORIAL
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Danke an die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter der Firma 
Tortec in Imling

Sechs Jahre lang durften sich die 
Bewohnerinnen und Bewohner 
von Assista Altenhof über eine be-
sonders herzliche Tradition freu-
en: die Weihnachtswichtelaktion 
der Firma Tortec in Imling.

Jedes Jahr in der Vorweihnachts-
zeit wurden die Wünsche der Be-
wohnerinnen und Bewohner eines 
Hauses gesammelt und an Tortec 
übermittelt. Die Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter erfüllten dar-
aufhin mit viel Engagement und 
Freude sowohl kleine als auch 
große Wünsche – von Bettwä-
sche, Duftlampen und Puzzles 
über Computerspiele bis hin zu 

Schmuck und Parfüm. Alle Ge-
schenke wurden liebevoll ver-
packt und kurz vor Weihnachten 
persönlich übergeben.

Mit dem Bewichteln des sechs-
ten Hauses findet diese wunder-
bare Aktion nun ihren Abschluss. 
Assista möchte sich daher noch 
einmal ganz herzlich bei allen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern von Tortec für ihre jahrelan-
ge Unterstützung, ihre Zeit und 
ihre Großzügigkeit bedanken. Sie 
haben in den vergangenen sechs 
Jahren unzählige strahlende Mo-
mente geschaffen und viel Freu-
de bereitet.

Vielen Dank den Familien, die sich 
im Sinne der Verstorbenen ent-
schlossen haben, anstelle von 
Kranzspenden  Assista zu unter-
stützen!

Spenden im 
Trauerfall

sind eine Möglichkeit auch über den 
Tod hinaus Gutes zu tun… Mit einem 
Vermächtnis für einen gemeinnüt-
zigen Zweck können  Sie  über Ihr 
Leben hinaus Gutes tun, das noch 
lange nachwirkt.

Legate…

INKLUSION IN UNTERNEHMEN LEICHT GEMACHT / JAHRESBEGRÜSSUNGSFEIER EHRENAMT 2026

Beeindruckende Premiere in Grieskirchen: 
Inklusion in Unternehmen leicht gemacht
Die WKO Grieskirchen und Assista 
luden zu einem besonderen Abend 
rund um gelebte Inklusion in Unter-
nehmen. Zahlreiche Best-Practice- 
Beispiele zeigten eindrucksvoll, 
wie bereichernd die Beschäftigung 
von Menschen mit Behinderung für  
Betriebe ist.

Die WKO Grieskirchen und Assista  
luden zu einem besonderen Abend 
rund um gelebte Inklu-
sion in Unternehmen. 
Zahlreiche Best-Practi-
ce-Beispiele zeigten ein-
drucksvoll, wie berei-
chernd die Beschäftigung 
von Menschen mit Behin-
derung für Betriebe ist.

Unternehmer wie Alfred 
Kemptner berichteten ge-
meinsam mit ihren inklusiv 
beschäftigten Mitarbei-
terInnen über die erfolg-
reiche Zusammenarbeit. 
Auch Vertreter von MKW, 
Fröling, McDonald’s Schlüßlberg und 
Kellner & Kunz bestätigten: Inklusion – 
ob integrativ oder am ersten Arbeits-
markt – ist eine Win-win-Situation 
und wird durch Förderangebote in OÖ 
deutlich erleichtert.

OÖ präsentierte sich als einzigarti-
ger „One-Stop-Shop“ für Betriebe – 
inklusive Beratung, Vermittlung und 
Inklusionszuschuss.

Claus Jungkunz vom Betriebsser-
vice OÖ unterstrich die Relevanz 
des Themas: Der zunehmende 
Fachkräftemangel macht inklusives 
Jobdesign zu einem entscheiden-
den Wettbewerbsvorteil.

VertreterInnen aller relevanten 
Organisationen standen für Aus-
tausch und Fragen zur Verfügung. 
Der Abend war ein voller Erfolg – 
und soll nun auf weitere Bezirke in 
OÖ ausgeweitet werden.

Ein starkes Bekenntnis zur Beschäfti-
gung von Menschen mit Behinderung 
kam zudem von WKO-Obmann Gün-
ther Baschinger, Bezirkshauptmann 
Christoph Schweitzer und National-
ratsabgeordnetem Laurenz Pöttinger.

Assista setzte als Mitveranstalter wich-
tige Impulse. Geschäftsführer Hermann 
Wiesinger betonte die gesellschaftliche 
Verantwortung, Inklusion aktiv voran-

zutreiben. Markus Lasinger erklärte das 
Stufenmodell von Assista, das Menschen 
mit Behinderung gezielt beim Einstieg in 
den Arbeitsmarkt unterstützt.

Die Inklusionsservicestelle des Landes 

Jahresbegrüßungsfeier Ehrenamt 2026
Am 21. Jänner haben wir gemeinsam 
mit den ehrenamtlichen HelferInnen 
ein paar gemütliche Stunden in der 
Cafeteria in Altenhof verbracht. 

Bei einer kurzen Vorstellungsrunde 
und der Begrüßung von „neuen“ Ge-
sichtern haben wir einige emotionale 
Momente erlebt, als die ehrenamt-
lichen HelferInnen ihre Zeit bei Assista 
als sehr bereichernd beschrieben  
haben und betonten, dass sie sich bei 

uns sehr wertgeschätzt füh-
len. Wir haben gemeinsam 
mit Geschäftsführer Markus 
Lasinger auf das Jahr 2025 
zurückgeblickt. Auch das 
3-gängige Menü, gezaubert 
von dem Cafeteria-Team, 
war wieder ein voller Genuss.

Vielen Dank den ehrenamt-
lichen HelferInnen, dass ihr 
Teil von Assista seid!



SCHULBESUCHE, MESSEAUFTRITTE UND BEGEGNUNGSTAGE 2026

In den vergangenen Monaten hat  
Assista zahlreiche Schulen und Ausbil-
dungsstätten für Sozial- und Gesund-
heitsberufe, Gymnasien und Mittel-
schulen besucht, um jungen Menschen 
einen authentischen Einblick in die  
Arbeit mit und für Menschen mit Be-
hinderungen zu ermöglichen. Im Mit-
telpunkt stand die Vorstellung der 
vielfältigen Möglichkeiten für Fach-
praktikantInnen, Zivildiener und Teil-
nehmerInnen eines freiwilligen sozialen 
Jahres und die Einladung, erste Erfah-
rungen im Sozialbereich zu sammeln.

„Unser großes Anliegen ist es, Jugend-
lichen und angehenden Fachkräften 
zu zeigen, wie bereichernd, aktiv und 
kreativ das Leben und Arbeiten im Be-
hindertenbereich sein kann“, betont 
Manuela Braun von Assista. Dabei geht 
es nicht nur um die Sichtweise der Or-
ganisation selbst, sondern vor allem 
um die Perspektiven der Menschen, die 
bei Assista leben und begleitet werden.

Authentische Begegnungen und neue 
Perspektiven
Die Rückmeldungen der SchülerInnen 
und Lehrkräfte waren durchwegs  
positiv: Viele berichteten, dass sie 
nach den persönlichen Geschichten 
und authentischen Einblicken unserer 
KlientInnen ein neues, differenziertes 
Bild vom Leben und Arbeiten im Behin-
dertenbereich gewonnen haben.

Auch Adi – selbst betroffen und en-
gagiert bei Assista – begeisterte mit  
seinen Einblicken in ein selbstbe-
stimmtes Leben und erklärte an-
schaulich, was Unterstützung bei  
Assista bedeutet: echte Teilhabe,  
Humor, Kreativität und ein wert-
schätzendes Miteinander.

Auch 2026 präsentiert sich Assista wie-
der als Praktikums- und Ausbildungs-
stelle auf mehreren Messen, darunter 

das Jobportal der HTL Vöcklabruck, die  
Career & Connect in Linz, der Karriere- 
tag HAK/HAS Ried, die Connect Messe 
Linz, der Campus Pflegeberufe Ried 
sowie die Messe integra in Wels.

Ein Höhepunkt des Jahres werden die 
Begegnungstage am 21.–22. Oktober 
2026 in Altenhof, bei denen Inter-
essierte den Alltag im Behinderten- 
bereich hautnah erleben können.

Mit all diesen Initiativen 
verfolgt Assista ein  
klares Ziel:
Menschen in sozialen 
Ausbildungen und junge 
Erwachsene für den  
Beruf im Behinderten-
bereich zu begeistern 
und ihnen echte Einbli-
cke in ein Arbeitsfeld zu 
ermöglichen, das sinn-
stiftend, vielseitig und 
zutiefst menschlich ist.

Assista stärkt Bewusstsein für die Arbeit im 
Behindertenbereich:
Schulbesuche, Messeauftritte und Begegnungstage 2026
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INTEGRA 2026

Ankündigung: Assista auf der integra 2026 – 
gemeinsam Zukunft gestalten

Als Kooperationspartner der integra, 
Österreichs führender Fachmesse für 
Pflege, Rehabilitation und Therapie, 
präsentiert sich Assista 2026 erneut 
mit einem vielfältigen Auftritt in Wels. 
Die Messe gilt als zentrale Plattform 
für den Austausch zwischen Fach-
kräften, Herstellern, Dienstleistern 
sowie Menschen mit Behinderungen 
und deren Angehörigen.

Erlebnisstand mit Mehrwert
Am Assista-Stand erwartet die  

gramm durch Beiträge zu 
Individuellen Sitzschalen 
nach Modell sowie Sitzen 
und Positionieren im Roll-
stuhl.

Beteiligung auf der 
ORF‑Bühne
Auch auf der ORF‑Bühne 
ist Assista stark vertre-
ten: Die Singgruppe von 

Assista präsentiert sich mit einer 
besonderen musikalischen Perfor-
mance, das Flexi Team wird vorge-
stellt und ein besonderes Erlebnis 
bietet das virtuelle Reisen mittels 
VR‑Brille für Menschen mit Behin-
derung.

BesucherInnen 
ein informativer 
Bereich zu den 
Angeboten und 
Services des 
Hauses, ein einla-
dendes Café, ein 
Shop mit hoch-
wertigen Pro-
dukten aus den 
Assista‑Werk-
stätten und ein 
kreativer Über-
raschungs‑Eye-
catcher, der die 
Aufmerksamkeit 
auf sich ziehen 
wird.

Assista im Bildungsprogramm der 
integra
Assista leistet mit fundierten Fachvor-
trägen einen wertvollen Beitrag zum 
vielfältigen Bildungsprogramm. Themati-
siert werden unter anderem die Schnitt-
stelle von Unterstützter Kommunikation 
und Künstlicher Intelligenz, Inklusion in 
der Arbeitswelt, der Umgang mit her-
ausforderndem Verhalten, Modelling in 
der Unterstützten Kommunikation, De-
eskalation und Demenz sowie Sexualität 
und Behinderung. Ergänzt wird das Pro-

Besuchen Sie uns auf der Messe 
integra von 10. bis 12. Juni 2026 
in der Messehalle 20 | Sektor D



FASCHINGSGSCHNAS / ASSISTA ONLINE SHOP

Entdecken Sie den neu gestalteten 
Assista Online-Shop!
Auf www.assista.org präsentiert 
sich unser Online-Shop in frischem  
Design und mit verbesserter Über-
sicht. Wie bisher finden Sie hier eine 
große Auswahl liebevoll handgefer-
tigter Produkte aus unseren haus-
eigenen Werkstätten. Menschen mit 
Behinderung stellen diese Unikate im 
Produktiv- und Kreativbereich mit 
viel Geschick, Herz und persönlicher 
Note her.

Neu ist auch, dass Spenden nun 
ganz schnell und einfach direkt über 
den Online-Shop möglich sind – ein  
zusätzlicher Weg, unsere Arbeit nach-
haltig zu unterstützen.

Viele unserer Produkte lassen sich 
zudem personalisieren: Moderne  
Lasergravur- und Lasercutter-Technik 
ermöglicht individuelle Beschriftungen 

oder Designs. 
Sonderanfer-
tigungen so-
wie größere 
Aufträge für 

Firmenkunden sind auf 
Anfrage ebenso möglich. 
Unser Sortiment wächst 
zudem saisonal entlang 
des Jahreskreises, sodass 
Sie immer wieder neue 
besondere Stücke ent-
decken können.

Für weitere Informationen 
stehen wir Ihnen jederzeit 
telefonisch oder per E-Mail 
zur Verfügung.

Buntes Faschingsgschnas bei Assista 
Ein Nachmittag voller Musik, Spaß und 
origineller Verkleidungen

Im Café Hausruckwald wurde heuer bei 
Assista wieder ausgelassen Fasching ge-
feiert. Für beste Stimmung sorgte eine 
gelungene Mischung aus Livemusik und 
Party-Sounds: Sabine Leisch vom Verein 
Herzklang begeisterte mit ihrer Stimme, 
während DJ Martin mit Musik „aus der 

Dose“ für Schwung auf der 
Tanzfläche sorgte.

Ein besonderes High-
light war das kreative 
Schätzspiel, bei dem 
es tolle Preise zu 
gewinnen gab. 

Viele BewohnerInnen, KlientInnen und 
MitarbeiterInnen feierten 
gemeinsam das närrische 
Treiben. Die Verkleidungen 
waren vielfältig und fantasie-
voll – besonders hervorge-
stochen ist wieder einmal das 
Haus 16. Dort hatten sich so-
wohl BewohnerInnen als auch 
MitarbeiterInnen in beeindru-
ckender Einheit als Geister 
verkleidet und sorgten für  
viele lachende Gesichter.

Ein herzliches Dankeschön an das enga-
gierte Team des Cafés, das mit großem 
Einsatz für das leibliche Wohl und das 
gemütliche Ambiente gesorgt hat.

Besuchen Sie den neu 
gestalteten ASSISTA 

Online-Shop – unterstützen 
Sie mit Ihrem Einkauf und 

Ihrer Spende kreative 
Handwerkskunst, Inklusion 
und soziale Verantwortung!
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INKLUSIVE WINTERGARTENKONZERTE / MIT IHRER SPENDE WIRD VIELES MÖGLICH

Und wieder präsentierte Assista drei 
stimmungsvolle Musikabende im 
Wintergarten. Drei KünstlerInnen 
bzw. Formationen sorgten für musi-
kalische Highlights, die einmal mehr 
zeigten, wie lebendig und inklusiv  
Kultur bei Assista gelebt wird.

Heavy Rain – Blues & Rock’n’Roll 
unplugged als stimmungsvoller Auftakt
Den Auftakt gestalteten Heavy Rain – 
Harry Ahamer und Rudi Mangst – mit 
einem mitreißenden unplugged-Pro-
gramm aus Blues und Rock’n’Roll. Ihr 
handgemachter Sound, ihre starke 
Bühnenpräsenz und die intensive  
Atmosphäre begeisterten das Publikum 
vom ersten Moment an.

Nane Frühstückl – eine Stimme, 
die berührt

Als zweiter Act verzauberte Nane 
Frühstückl das Publikum mit ihrer 
ausdrucksstarken Stimme und ihrem 
besonderen Gespür für Emotionen. 
Die Lieder dieses Mitsingkonzerts 

schafften Nähe, berührten tief und 
verwandelten den Wintergarten in 
einen Ort des Zuhörens, Aufgehoben-
Seins und des Miteinanders.

The Guitar Brothers – virtuoser 
Abschluss der Reihe
Den Abschluss der Konzertreihe  
bildeten The Guitar Brothers, die mit 
ihrem harmonischen Zusammenspiel 
und vielseitigen Repertoire ein wei-
teres musikalisches Ausrufezeichen 
setzten. Ob gefühlvolle Balladen, 
energievolle Rhythmen oder bekannte 
Klassiker – das Trio begeisterte mit 
technischer Finesse und sympathi-
schem Auftreten.

Inklusive Kulturarbeit als gelebter 
Auftrag
Alle drei Veranstaltungen waren bes-
tens besucht und geprägt von einer 
offenen, wertschätzenden Atmo-
sphäre. Menschen mit und ohne Be-
hinderung genossen gemeinsame 
musikalische Erlebnisse. Diese Form 
der Begegnung ist ein zentraler Be-
standteil der Kulturarbeit bei Assista.

Die Konzertreihe zeigt eindrucksvoll, 
wie Musik verbindet und Gemeinschaft 
stärkt. Das durchgehend begeisterte 
Feedback des Publikums bestätigt 
den Erfolg des Formats und macht 
Vorfreude auf kommende Veranstal-
tungen.

Inklusive Wintergarten-Konzert-
reihe bei Assista

Herzlichen Dank für die wunder-
bare Spendenaktion der ALPeDo 
im Mitterwinkel!
Im vergangenen Advent betrieben 
die Besitzer des Alpaka-Hofs in  
Waizenkirchen, Doris und Alex, 
einen liebevoll gestalteten Glüh-
weinstand – und der Charity-Erlös 
wurde für die BewohnerInnen der 
Synapse Gallspach gesammelt.

Im Jänner wurde der Betrag von 
370 Euro offiziell an die Bewohner-
Innen und MitarbeiterInnen der 
Synapse übergeben.

Ein großes Dankeschön an die 
Feischl Haustechnik GmbH in 
Taufkirchen an der Trattnach!
Bereits zum wiederholten Mal ging 
eine Spende an das Begleitete 
Wohnen in Gallspach.

Herr Roland Feischl kam zur feier- 
lichen Übergabe zu Assista nach 
Altenhof und überreichte einen 
Spendenscheck in ansehnlicher 
Höhe an die Bereichsleiterin  
Sabine Krenn.

Danke für die 
Spenden!



Franz Gast
+43 664 26 11 617 | f.gast@ooev.at

assista.org

Jetzt bewerben!
Anmeldung und Info:
Manuela Braun
m.braun@assista.org 
T: 07735/6631-224

Wir suchen 

Zivildiener und FSJ-
PraktikantInnen
Freiwilliges Soziales Jahr

Ihre Tätigkeit und Ihr Engagement 
wird von BewohnerInnen wie 
MitarbeiterInnen sehr geschätzt.

Ein solcher Einsatz bietet auch die 
einmalige Gelegenheit, sich im 
Sozialbereich zu engagieren und 
Erfahrungen für’s ganze 
Leben zu sammeln.

Assista bietet für Menschen mit körperlichen und/ oder 
neurologisch bedingten Behinderungen ein differenziertes 
Angebot für Wohnen, Arbeit und Therapie.

Bankverbindung
Assista Soziale Dienste GmbH, 
Verwendungszweck: „Frühlingsspende“ 
Spende absetzbar! Reg. Nr. SO1289. Damit Sie Ihre Spende absetzen 
können, tragen Sie bitte Ihr Geburtsdatum sowie Ihren vollständigen 
Namen laut Melderegister in den Zahlschein ein!

Bankverbindung: Raiffeisenbank Region Hausruck,
IBAN: AT15 3425 0000 0323 0109, BIC: RZOOAT2L250
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