
Engagement von 
Menschen mit 
Beeinträchtigung in 
Partnerbetrieben.

www.assista.org

Integrative 
Beschäftigung 

Assista.
Über uns.

Offenheit für Neues, Wissen, Lernfähigkeit 
und Engagement unserer mehr als 
500 MitarbeiterInnen haben uns zu einem 
der führenden Sozialunternehmen 
Oberösterreichs gemacht.

Assista Soziale Dienste bietet rund 350 Menschen mit 
körperlichen und mehrfachen Beeinträchtigungen differenzierte 
Wohnformen, Mobile Betreuung, professionelle Therapie- und 
Rehaangebote, sowie sinnstiftende Beschäftigungsplätze in 
Werkstätten und Kooperationsbetrieben.

Unser Tun orientiert sich an den Zielen und Erwartungen 
unserer KlientInnen. Es knüpft an ihre Fähigkeiten an und 
ermöglicht Entfaltung und soziale Integration.
Die Finanzierung erfolgt überwiegend durch das Land 
Oberösterreich. Assista betreibt Einrichtungen in 
Altenhof/ H., Vöcklabruck, Wels, Linz, Gallspach und Steyr.

Was ist
Integrative 
Beschäftigung?
Leben ist Vielfalt und Bewegung – Leben ist 
Teilhabe an einer Gesellschaft. Menschen mit 
Beeinträchtigung wollen ihr Leben selbst in die 
Hand nehmen. Assista unterstützt sie dabei. 

Integrative Beschäftigung gibt Menschen mit 
Beeinträchtigungen die Chance außerhalb von Werkstätten 
tätig zu sein. Als Teil eines Teams, inmitten von Betrieben leisten 
sie im Rahmen ihrer individuellen Fähigkeiten tagtäglich ihren 
persönlichen Beitrag zur Gesellschaft. Ziel ist es, Kompetenzen 
weiter zu fördern, sinnvoll einzusetzen und 
das Selbstbewusstsein zu stärken. 

„Ich wollte schon immer gerne in einer richtigen 
Firma arbeiten. Es macht mich stolz, zeigen zu 
können, dass ich das auch kann. Als ich von dem 
Schnupperplatz bei Bellaflora erfahren habe, habe 
ich sofort meine Eltern angerufen. Sie sind sehr 
stolz auf mich.“

Florian Schul

Integrative Beschäftigung von Assista 
ist in folgenden Regionen verfügbar:

Assista Soziale Dienste GmbH
Integrative Beschäftigung Altenhof
Hueb 10
A-4674 Altenhof/H.
Tel: +43 (0) 7735 6631 230
E-Mail: integrative.altenhof@assista.org
www.assista.org/integrative

Assista Soziale Dienste GmbH
Integrative Beschäftigung Vöcklabruck
Wartenburgerstr. 1a
A-4840 Vöcklabruck
Mobil: +43 (0) 664 80 631 530
E-Mail: mobile.angebote-vb@assista.org 
www.assista.org/integrative

Assista Soziale Dienste GmbH
Integrative Beschäftigung Wels
Boschstraße 37
A-4601 Wels
Mobil: +43 (0) 664 80 631 520
E-Mail: integrative.wels@assista.org
www.assista.org/integrative

Assista Soziale Dienste GmbH
Integrative Beschäftigung Linz
Siemensstraße 4-6
A-4030 Linz
Mobil: +43 (0) 664 80 631 520
E-Mail: integrative.linz@assista.org 
www.assista.org/integrative

Die Angebote von Assista gelten als Leistung des OÖ Chancengleichheitsgesetzes 
und werden vom Land Oberösterreich finanziert.

Assista Soziale Dienste GmbH
Hueb 10, 4674 Altenhof
+43 7735 / 6631 - 0
office@assista.org
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Fundamente einer 
nachhaltigen Integration.
Die Basis für die Integrative Beschäftigung ist eine 
Kooperationsvereinbarung, die nach erfolgreicher Probephase 
zwischen Assista und dem Kooperationspartner abgeschlossen 
wird. Das integrative Beschäftigungsverhältnis ist jederzeit 
lösbar. Es besteht KEIN Dienstverhältnis zwischen der KlientIn 
und dem Kooperationsbetrieb!

Ihr Weg zur erfolgreichen Kooperation 

Phase 1: Kontakt

 • Erstkontakt
 • Informationsgespräch
 • gemeinsame 
  Ideenentwicklung

Phase 2: Erprobung

 • Probezeit
 • Eingrenzung der 
  Tätigkeiten
 • Bedarfsklärung

Phase 3: Kooperation

 • Kooperations-
  vereinbarung
 • Einarbeitung
 • Laufende Begleitung

• Eine integrative Beschäftigung ist einzeln oder in einer Gruppe   
 möglich. Die Begleitung vor Ort wird je nach Bedarf von    
 erfahrenen Assista-MitarbeiterInnen sichergestellt.

• Die Arbeitsangebote richten sich an den individuellen
 Möglichkeiten der KlientInnen aus. Ausmaß und Form der   
 Tätigkeit werden zwischen allen Beteiligten abgestimmt.

• Assista schließt eine Versicherung für Sach- und
 Personenschäden ab. Vom Kooperationspartner sind Maßnahmen  
 zum ArbeitnehmerInnenschutz einzuhalten.

• Die Menschen mit Beeinträchtigung erhalten für ihre Arbeit 
 im Betrieb von Assista eine finanzielle Anerkennung. 
 Die Leistungsverrechnung von Assista an den 
 Kooperationspartner erfolgt z.B. nach gefertigten Stückzahlen, 
 Produktionseinheiten oder pauschal.

Kooperationsbetriebe. 
Tätigkeiten. 
Im Leben des Menschen spielt Arbeit eine wichtige Rolle. Eine 
geregelte Tätigkeit auszuüben hilft, das Selbstwertgefühl zu 
stärken, die Integration in die Gesellschaft zu erleichtern und 
ein erfülltes Leben zu haben.

• Kleinteilmontage-, Sortier- und Komplementierungsarbeiten
• Lager- und Regalbetreuung, Etikettier- und  Verpackungsarbeiten
• EDV-Dateneingaben und Digitalisierung, Telefondienste 
• Post-, Boten- und Einkaufsdienste
• Reinigungs- und Mülltrennarbeiten
• Mitgestaltung bewusstseinsbildender Schulangebote 
• u. v. m.

Assista kooperiert aktuell 
mit mehr als 25 Betrieben 
in Oberösterreich. 
Beispielhaft sind hier 
ein paar Unternehmen 
angeführt.

Ihr Engagement. 
Ihr Gewinn.
Die Kooperationspartner stellen sinnvolle 
Beschäftigungsmöglichkeiten zur Verfügung.  

Unsere Partner brauchen ihr soziales Engagement nicht 
vor der Öffentlichkeit verbergen. Im Gegenteil: 
Unternehmen haben die Möglichkeit, soziale und 
gesellschaftliche  Verantwortung im Sinne von 
Corporate Social Responsibility (CSR) proaktiv zu zeigen!

Die Integration von Menschen mit Beeinträchtigung stellt eine 
Bereicherung der Unternehmenskultur dar. In vergleichbaren 
Projekten zeigt sich, dass sich die soziale Kompetenz der 
MitarbeiterInnen sowie deren Kommunikation untereinander 
maßgeblich verbesserten.

Zufriedenheit.
„Ich habe mich entschlossen, 
an dem Projekt teilzunehmen, 
weil es von Assista sehr 
professionell begleitet wird. 
Der erste Kontakt mit den 
TeilnehmernInnen fand im 
Sommer, im Rahmen einer 
Exkursion in die Filiale statt. 
Ich bin von der Freude an der 
Arbeit der teilnehmenden 
Menschen beeindruckt. Für 
uns sind Gerlinde und Florian 
bereits jetzt ein fixer Teil der 
Belegschaft.“

BELLAFLORA - Martin Topf 
Niederlassungsleiter

„Die Zusammenarbeit mit 
Menschen mit Beeinträchtigung 
sehe ich in unserer leistungs- 
und konkurrenzorientierten 
Wirtschaftswelt als eine 
wichtige soziale Maßnahme zur 
Integration. Die motivierende 
und erwartungsfreudige 
Ausstrahlung von Norbert und 
Julia ist eine Bereicherung für 
unser Team!“

ABATEC - electronic solutions - 
Bernhard Lahner 
Produktionsleiter Platinen

„Die Menschen mit 
Beeinträchtigung erhalten 
in unserem Betrieb im neuen 
Dienstleistungszentrum auf 
dem Gebiet der „Package-
erstellung und Sortimentsbildung“ 
sowie „Verpackung und Klein-
montagen“ der Arbeitsrealität 
entsprechende Beschäftigungs-
möglichkeiten. Die positive 
Zusammenarbeit mit Assista 
ist uns ein wichtiges Anliegen!“

KELLNER & KUNZ AG - 
Walter Bostelmann 
Vorstand

„Als wir von Assista angefragt 
wurden, ob wir uns bereit 
erklären, versuchsweise ein 
Projekt zu starten, haben 
wir nicht gezögert. Natürlich 
war das zu Beginn für uns 
nicht selbstverständlich, 
sondern hat auch Fragen 
aufgeworfen. Aber das 
gemeinsame Miteinander hat 
seit Anbeginn gut funktioniert, 
mögliche Barrieren im Kopf 
wurden schnell abgebaut. Für 
uns ist das eine Bereicherung 
und zeigt, dass Menschen 
mit Beeinträchtigungen dort 
arbeiten sollen, wo alle arbeiten. 
Der soziale Austausch ist 
sehr wertvoll, wir lernen alle 
voneinander.“ 

STIWA GROUP - Petros Kyparissas 
Fachverantwortlicher 
Logistikautomation


