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lhr Arbeitsplatz bei assista

Ein Leben in Wurde und Selbstbestimmung fur Menschen mit
mehrfacher oder korperlichen Behinderungen - dafur ist assista
tatig. Seit 1972 arbeitet diese Organisation daran, die
Lebensqualitat von Menschen mit Beeintrachtigung dauerhaft zu
verbessern.

Standorte

o Altenhof/Hausruck: 140 Bewohnerlnnen in stationarer
Betreuung rund um die Uhr

o Vocklabruck: differenziertes Wohnen und mobile Betreuung

o Linz: differenziertes Wohnen (Abhangig von Zielgruppe und
Hilfsbedarf werden unterschiedliche Wohnformen angeboten.) -

Unternehmenskultur

Bei uns steht der Mensch im Vordergrund - egal, ob es sich um
eineN zu BetreuendeN oder eineN MitarbeitendeN handelt!

Wir pflegen ein familiares Arbeitsklima, in dem jeder angehalten
ist, durch Offenheit und Ehrlichkeit die standige Verbesserung der
Qualitat voranzutreiben. Das funktioniert besonders gut durch die
abteilungsuibergreifende Zusammenarbeit, kurze Informationswege
und die unkomplizierte Einfuhrung von Neuerungen.

Wir fordern Selbststandigkeit und Engagement, weil ein
Unternehmen immer nur so gut sein kann, wie seine einzelnen
Mitarbeiterinnen.

Was wird lhnen geboten?

o Flexible Arbeitszeiten, um auf jeweilige Lebens- oder
moglichen Krisensituationen so unabhangig wie moglich
reagieren zu konnen.

(Beschaftigungsausmal zwischen 10 und 100 %.)

o Verschiedene freiwillige Sonderzahlungen:
betriebliche Zukunftsvorsorge: bis zu 300 EUR pro Jahr
Kinderzulage 474,18 EUR pro Kind und pro Jahr
Familienzulage fur Alleinverdiener: 474,18 EUR pro Jahr

o Verbilligtes Einkaufen in den umliegenden Betrieben

o Betriebskuche mit taglich 2 Menus zur Auswahl
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Aus- und Weiterbildung

Wir sehen es als unsere Aufgabe, unsere Mitarbeiterlnnen
bestmoglich auf ihre Tatigkeiten vorzubereiten und ihnen die Wahl
uber ihren weiteren Lebensweg so offen wie moglich zu lassen.

Grundsatzlich erhalten alle Mitarbeiterlnnen padagogische
Grundschulungen.

MaBnahmen wie zum Beispiel Supervision erhalten alle
Mitarbeiterinnen zu 100 % als Dienstzeiten angerechnet.

Generell wird viel Wert auf Weiterbildung in Bereichen von
Computer-Kenntnissen bis neurologische Fachschulungen gelegt,
sowie fachspezifische Ausbildungen in Physiotherapie, Ergotherapie
und Logopadie.

Auch komplette Zusatz-Ausbildungen wie zum Behindertenbetreuer
oder zum diplomierten Behindertenpadagogen, die zu besserer
Qualifikation beitragen, werden angeregt und gefordert. Die
Finanzierung erfolgt uber (staatliche) Forderungen und assista.

Zwischen welchen Arbeitsbereichen konnen Sie wahlen?

o Pflege und Betreuung

o0 Arbeit - Bildung - Freizeit
o Allgemeine Verwaltung

o Technische Dienste

o Kuche

o Reinigung

Wir freuen uns uber |Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. Foto an
folgende Adresse:

assista Soziale Dienste GmbH

Christian Aichmayr Alle aktuellen
Leitung Personalverwaltung Stellenangebote
Hueb 10 und zusatzliche

4674 Altenhof am Hausruck Informationen

E-Mail: ch.aichmayr®assista.org finden Sie auf

unserer Homepage
www.assista.org
- schauen Sie doch
mal rein!
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