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> Zielgruppe » Bei Konflikten bemuhen wir uns um konstruktives

: Losungen. y;

i Im Zentrum unserer Arbeit stehen Menschen mit korper- e Wir achten auf ausreichende Kommunikation un
" licher Behinderung und neurologischen Stérungen. information nach innen und auBen.

5. Die Mitarbeiter/innen

2. Unsere leitenden Werte

e Menschen mit Behinderung kénnen ein Leben in e Unser Angebot stellt hohe Anspriiche an die:
Wiirde und Selbstverantwortung fihren. Mitarbeiter/innen. Die Arbeitsbedingungen der Mit-

| =* Sie kénnen sich individuell entfalten und erhalten dort arbeiter/innen entsprechen diesen Anforderungen
E Unterstitzung, wo sie aufgrund ihrer Behinderung und wirken férdernd. <
nicht selbststéndig oder eigenverantwortlich handeln » Es stehen ausreichend personelle Ressourcen zuf
konnen. Verfligung. Ti

= Grundlage dafir ist der Respekt vor der Persénlichkeit * Die fachliche Weiterbildung und personliche Ent=
jedes einzelnen Menschen mit seiner Geschichte wicklung wird unterstitzt und gefordert. o
und Weltsicht. » Die Beteiligung der Mitarbeiter/innen an der Meinungs-

= Die gesellschaftliche Integration von Menschen mit bildung und Entscheidungsfindung hat Tradition. |

Behinderung ist uns ein wichtiges Anliegen.
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6. Die Finanzen |

3. Unsere Angebote

* Unsere Aktivitdten sind gemeinnutzig und wirt-

= Wir bieten differenzierte Wohn- und Beschéftigungs- schaftlich solide abgesichert.
moglichkeiten mit padagogischer und medizinischer * In der Betreuung behinderter Menschen tiberneh-
Betreuung. men wir Aufgaben der &ffentlichen Hand; daflr
e Durch vielfaltige Therapien erhalten und férdern wir erhalten wir eine kostendeckende Finanzierung.
motorische und sensorische Fahigkeiten. * Erganzend dazu werden Spendengelder fir die
= Wir sehen Bildung als wichtiges und durchgehendes Verbesserung der Lebensqualitat von Menschen
Element in unserem Leben und férdern Angebote mit Behinderung eingesetzt.
fur Betroffene und Angehorige. * Wir gewahrleisten eine effiziente Verwendung der
= Unsere Leistungen entsprechen der Behinderung finanziellen Mittel durch sorgfaltige Planung und
und dem Betreuungsbedarf. laufendes Controlling.

. Unsere Unternehmenskultur 7. Die Qualitdatspolitik

+ e Der Umgang miteinander wird von einer gemeinsamen * Wir sehen Qualitat als Prozess der kontinuierlich

Kultur getragen. Weiterentwicklung. g g
e |[n diesem Sinne gestalten wir Kommunikation direkt * Wir bedienen uns eines anerkannten Ouahtatsman&ﬁ

und wertschatzend. mentsystems, in dem Mitarbeiter/innen und Kun@
® Interdisziplinare Zusammenarbeit der Mitarbeiter/innen auf breiter Basis einbezogen sind. o

,;p_‘ildet die Grundlage unserer ganzheitlichen Arbeits- * Wir orientieren uns an gesellschaftlichen und wissen-
woweise. schaftlichen Entwicklungen in unseren Fachbereichen
» Offene Auseinandersetzung mit Kritik hilft uns, uns und gestalten diese in Kooperation mit Betroffenen

standig zu verbessern. und anderen Institutionen aktiv mit.

Kompetenz fur Menschen mit Behinderung

Verein ,Lebenswertes Leben® « Hueb 10 » 4674 Altenhof *» Austria
'~ Tel. 0043 (0) 7735/ 6631 - 0 * Fax 0043 (0) 7735/ 6631 - 300




